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El año 2022 quedará marcado como el año dela plena normalidad después de una grave pandemia, ; una cruenta guerra 

entre por la invasión de Ucrania por parte de Rusia,……….

En la actualidad la Comunidad de Madrid, es posible que se la mejor comunidad de España ahora mismo para ejercer 

como CCAFYDE; y el Coplef MADRID no deja de trabajar en este sentido, y recogiendo los frutos de tanto trabajo.

El primer semestre de este año ha tenido la implantación en la CAM de la TERCERA Hora de E.Fisica, un gran hito 

conseguido por el que COPLEF Madrid ha venido trabajado durante más de 8 años; además se ha conseguido dos horas 

en FP Básica de CCAFYD .El resultado ha sido la mejor oferta de plazas de la historia para el Profesorado de Educación 

Física 178 plazas.

Hemos llegado a 2500 personas colegiadas, y seguimos la tendencia de crecimiento.

Continúa la línea ascendente del protagonismo que ha adquirido el Ejercicio Físico y sus profesionales para todas las 

personas y la concienciación de su importancia para la Salud, cada vez más por la instituciones públicas.

Esto queda claramente reflejado en la consecución de varios logros muy importantes para nuestra profesión:

de las mejores noticias de este año, un gran logro para nuestro colectivo y sobre todo,  una gran decisión para combatir 

dos grandes pandemias: Obesidad y Sedentarismo.

Continuidad del éxito del programa de formación on line de COPLEF Madrid, con nuevos contenidos que favorecen la 

calidad de cada profesional. 

Formación a través de CAM por fondos europeos, programa de prescripción de Ejercicio Físico saludable.
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PRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA

TESORERÍA
SECRETARÍA
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VOCALÍA 2

VOCALÍA 3

VOCALÍA 1

VOCALÍA 5

VOCALÍA 6

Vocalías

VOCALÍA 4
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Convocatorias de plazas vacantes en la 

Junta de Gobierno 2022

Mayo 2022 : 

Convocatoria 

Vocalía 4

Septiembre 2022 : 

Convocatoria 

Vocalía 2

Enero 2022 : 

Convocatoria 

Vocalía 6

Diciembre 

2022 : 

Convocatoria 

Tesorería
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Junio 2022 Octubre 2022

Diciembre 2022Julio 2022
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PROdeporte

125 suscripciones

88 hombres / 37 mujeres
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1 Junta General de colegiados

11 Juntas de gobierno ordinarias

25 votaciones telemáticas
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Consultas

47
Consultas laborales

Más de 300
Consultas jurídicas / profesionales
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Bolsa de empleo exclusiva

*Desde 2022 se publica toda la oferta de 
empleo público y universidades de la Com. 

de Madrid
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Agosto  2022 Noviembre 2022

Convenio 

Universidad 

Nebrija.

Acuerdo con 

CCOO: 

trascendencia 

de la Ed. Física 

y formación 

continua del 

profe
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Válida para 

sexenios, 

oposiciones, 

concursos de 

traslados
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Febrero 2022
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Marzo 2022
Noviembre 2022
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IMPORTES BRUTOS 

• PRESIDENCIA 20.307,72 €

• VICEPRESIDENCIA 5.538,48 €

• SECRETARÍA 5.538,48 €

• TESORERÍA 1.692,24 €

• ADMINISTRACIÓN 50.229,48 €

• GERENCIA 30.269,33 €

• PRODEPORTE 3.361,11 €



ORDINARIA.

Aprobación de:

✓Ejecución del presupuesto 2022.

✓ Presupuesto 2023.

✓ La actualización legislativa del protocolo de

colegiación para personas que presentan

documento de equivalencia universitaria de título

extranjero (Ministerio de Educación) a Grado

Universitario.
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1. Tercera Hora de Educación Física.

2. LEY 6 /2016 Regulación Profesional. 

Reglamento

3. Defensa de la profesión.
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Tercera hora de Educación 
Física
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Tercera hora de Educación 
Física
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Mayo 2020Mayo 2022
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Tercera hora de Educación 
Física
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• VICECONSEJERÍA DE POLTÍTICA EDUCATIVA. CONSEJERÍA EDUCACIÓN CAM. (2). 

• Solicitando reunión, tercera hora, oposiciones profesorado de educación física.

• VICECONSEJERÍA DE POLTÍTICA EDUCATIVA. CONSEJERÍA EDUCACIÓN CAM. 

• Enviando aportaciones al currículo LOMLOE. 

• VICEPRESIDENCIA, CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y UNIVERSIDADES DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 

• Solicitudes de COPLEF Madrid a los proyectos de decreto de educación LOMLOE.

• Carta a PRESIDENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

• Importancia de no perder la tercera hora en 4º de la ESO. 

• DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA.

• Horas de Educación Física en 4º de la ESO. Explicación. 
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TERCERA HORA (1/2). 

Total acciones: 10
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• PRESIDENTA DEL CONSEJO ESCOLAR 

• Agradeciendo aportaciones de COPLEF Madrid. 

• DIRECCIÓN GRAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA, FP Y REGIMEN ESPECIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

• Consultas implantación tercera hora de EF Comunidad de Madrid, curso 2022/2023.

• DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SECUANDARIA, FP.

• Confirmando tercera hora para los curos 1º y 3º y 2º y 4º de la ESO. 

• VICECONSEJERA DE POLITICA EDUCATIVA. CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN.

• Proyecto decreto de ordenamiento y currículo de Bachillerato. Tercera Hora.  Solicitud reunión.

• DIRECCION GENERAL DE EDUCACIÓN SECUNDARIA, FP

• Respuesta solicitud de reunión COPLEF Madrid.
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Total acciones: 10



• SEDE ELECTRONICA COMUNIDAD DE MADRID 

• Alegaciones del COPLEF Madrid a la modernización de la administración de la Comunidad de Madrid.

• CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCÍA DE LA COMUNIDAD MADRID.

• Alegaciones de COPLEF Madrid al curriculo de la ESO.

• CONSEJERIA DE EDUCACIÓN. UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCÍA DE LA COMUNIDAD MADRID. 

• Alegaciones del COPLEF Madrid al ordenamiento y curriculo de Bachillerato. 

• DIRECCIÓN GENERAL DE DEPORTES DE LA COMUNIDAD MADRID 

• Aportaciones consulta pública Reglamento de la Ley 6/2016.

• UNIÓN INTERPROFESIONAL DE MADRID 

• Observaciones para el Consejo de Consumo para el Reglamento de la Ley 6/2016.

• VICEPRESIDENCIA, CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y UNIVERSIDADES DE LA COMUNIDAD DE MADRID 

• Aportaciones  curriculo del programa de diversificación curricular de la ESO. 
32

ALEGACIONES Y APORTACIONES A TEXTOS NORMATIVOS Y DE 

CONSULTA PÚBLICA. 

Total acciones: 6
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Enero 2022

VC. Deportes. Ley 6/2016
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VC. Deportes. Ley 6/2016

Diciembre 2022
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VC. Deportes. Consulta pública

Junio 2022 Diciembre 2022
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VC. Deportes. 
Plan Prescripción ejercicio físico.

Mayo 2022
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VC. Deportes

Número de acciones 2022

25 cartas de notificaciones

Ene 2022 - La Sub. Gral. de Formación comunica 

a COPLEF Madrid que actualmente existe 

“insuficiente marco normativo” para la apertura 

de expedientes, y espera a la aprobación de la 

AP Ley Ómnibus.

Dic  2022 - La Ley Ómnibus entra en vigor.

La Junta de Gobierno de COPLEF Madrid, 

seguirá enviando solicitudes de apertura de 

sancionador.

Dic 2022 .- Solicitud de inspección a Consejería de Educación:

A.S.L. publicita obtención del título de TSAF adscrito a centro 

madrileño, cursando ONLINE y con profesorado sin titulación
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Febrero 2023

Viceconsejería Deportes. Reuniones
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Octubre 2022 / Enero 2023

Consejería de Sanidad

Subdirección General de 

Autorización y 

Acreditación de Centros, 

Servicios y 

Establecimientos 

Sanitari

Dirección Gener
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Premiadas:

• Judith Barcala Salcedo (Colegiada 67.509)

• Natalia Pérez Gómez (Colegiada 67.547)
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Universidad Politécnica de Madrid

Universidad Europea de Madrid

Universidad Autónoma de Madrid

Universidad de Alcalá de Henares

Universidad Alfonso X el Sabio

Universidad Francisco de Vitoria

Experto Entr. Personal La Salle

Universidad Camilo José Cela

Universidad Pontificia Comillas

Universidad A. de Nebrija

Universidad Rey Juan Carlos

Jornadas informativas
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Consejo COLEF

Píldora informativa

Estado y situación del 

'Curso básico de diseño 

de programas de 

Actividad y Ejercicio 

Físico Saludables (AFBS)’.
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QUEJAS Y RECLAMACIONES: No se han registrado quejas ni  

reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o sus 

organizaciones representativas. 

CÓDIGO DEONTOLÓGICO:

No ha existido ningún cambio de contenido en el Código deontológico de 

COPLEF Madrid durante el año 2022.

NORMATIVA DE INCOMPATIBILIDAD Y SITUACIONES DE 

CONFLICTO DE INTERESES: La normativa que hará referencia a las 

mismas es la prevista en Estatutos, Código Deontológico y Código de Buen 

Gobierno de COPLEF Madrid.

Puedes descargar el CÓDIGO DEONTOLÓGICO en el siguiente link: 

http://coplefmadrid.com/images/descargas/CdigoDeontolgicoCOPLEFMadridRatificado-

porJuntaGeneral.pdf

O
T

R
A

S
 A

C
C

IO
N

E
S

 D
E

 C
O

P
L

E
F

 M
A

D
R

ID
.



** La 

colegiación 

como NO 

EJERCIENTE 

NO INCLUYE 

EL SEGURO 

DE 

RESPONSABIL

IDAD CIVIL 

OBLIGATORIO.
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IMPORTES CUOTAS 
EJERCIENTES NO EJERCIENTES **

Anual 152 €

Febrero a Diciembre 140 €

Marzo a Diciembre 128 €

Abril a Diciembre 116 €

Mayo a Diciembre 104 €

Junio a Diciembre 92 €

Julio a Diciembre 80 €

Agosto a Diciembre 68 €

Septiembre a Diciembre 56 €

Octubre a Diciembre 44 €

Noviembre a Diciembre 32 €

Diciembre a Diciembre 20 €

Anual 107 €

Febrero a Diciembre 98 €

Marzo a Diciembre 89 €

Abril a Diciembre 80 €

Mayo a Diciembre 71 €

Junio a Diciembre 62 €

Julio a Diciembre 53 €

Agosto a Diciembre 44 €

Septiembre a Diciembre 35 €

Octubre a Diciembre 26 €

Noviembre a Diciembre 15 €

Diciembre a Diciembre 8 €
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EJECUCION PRESUPUESTO
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Presupuesto 2023
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Presupuesto 2023
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Estadísticas

- 80 Notificaciones recibidas

- 32 cartas enviadas con indicios de infracción

- 16 expedientes continúan abiertos

- 10 respuestas obtenidas

- 1 traslado a otros colegios profesionales
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MUY POSITIVA¡¡¡¡¡

Seguimos trabajando, seguimos 

avanzando:

✓ Materialización a través de los fondos 

europeos de cursos de formación de 

prescripción de Ejercicio Físico para 

CCAFYD y también para  ámbito 

sanitario.

✓ Oferta histórica de plazas 178 para 

profesorado de  la  Educación Física 

curso 2023-2024; materialización de la 

implantación de la Tercera Hora que 

impacta directamente en nº de  plazas 

y lo más importante en la SALUD de 

nuestra infancia y adolescencia, por 

tanto de nuestra sociedad actual y en 

Especial atención a:

➢ Reglamento que desarrolle la Ley 6/2016, 

más cerca que nunca. 

➢ Los programas subvencionados por CAM 

para Ejercicio Físico, que puntúan más del 

doble para profesionales CCAFYD Receta 

Deportiva para los que siempre estará 

presente COPLEF MADRID para aportar 

todo sobre nuestro colectivo.

La colegiación es la única herramienta que 

permite que la presencia del Colegio sea cada 

vez más eficaz, debemos crecer en número de 

colegiadas y colegiados, así nuestra voz será 

más alta. Los números importan y mucho.

Aquí está vuestro colegio para todo lo que se 

necesite.

COPLEF Madrid siempre en 

MOVIMIENTO¡¡¡
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